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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICÍPIO DE ANAMÃ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
EDITAL N.º 001/2023/SEMED
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO DE GESTOR ESCOLAR PARA AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ANAMÃ/AM
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, COMUNICA que estão abertas as inscrições para o processo de escolha para
provimento da função de Gestor Escolar na rede municipal de ensino, de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho, em conformidade com o Decreto
Municipal n.º 229, de 14 de agosto de 2023, em estrita observância aos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência.
1
. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1
.1 O presente processo de escolha para a função de Gestor Escolar (Diretor), tem como objetivo a escolha de servidor, profissional do magistério, pertencente ao quadro
do magistério municipal, que esteja exercendo suas funções na Instituição de Ensino Básico das unidades escolares deste município, e ter contrato com carga horária de 40
horas a ser cumprido integralmente na escola. A escolha consistirá de Avaliação do Plano de Gestão Escolar e provas e títulos, mais análise comportamental.
1
.3 O Processo de Escolha tem por finalidade verificar quais entre os candidatos possuem requisitos indispensáveis ao desempenho da função de Gestor Escolar (Diretor)
para preenchimento de vagas nas escolas da rede básica de ensino do Município de Anamã-AM.
1
.4 A seleção, que consistirá de Avaliação do Plano de Gestão Escolar e provas e títulos, mais análise comportamental, será organizada e coordenada por Comissão
Especial, designada e instituída pela Secretária Municipal de Educação – SEMED-AM através da Portaria n.º 003/2023, composta pelos seguintes representantes da gestão
democrática:
I – 1 (um) Representante do Conselho Municipal de Educação;
II – 1 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educação – SEMED;
III – 1 (um) Representante dos Professores da Educação Básica Pública e
IV – 1 (um) Representante de Pais ou Responsáveis dos estudantes.
1
.5 As publicações ocorrerão através do Diário Oficial dos Municípios do Estado do Amazonas: https://diariomunicipalaam.org.br, Blog da SEMED:
https://semedanama.blogspot.com/, e no Mural da Prefeitura Municipal de Anamã;
1
.6 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital e no Decreto n.º 229/2023, não cabendo,
portanto, alegações de desconhecimento.
1
.7 A Secretaria de Educação não tem a obrigação de convocar todos os candidatos selecionados e classificados, sendo a convocação realizada de acordo com a
necessidade e disponibilidade de vagas.
1
.8 A não convocação de todos os candidatos selecionados e classificados não implica em qualquer tipo de prejuízo ou discriminação. A seleção é realizada com base em
critérios objetivos e a convocação é feita de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas.
2
2
2
. DAS INSCRIÇÕES
.1. As inscrições serão gratuitas.
.2 Antes de se inscrever o candidato deverá tomar conhecimento das normas e condições estabelecidas neste Edital, incluindo os Anexos, partes integrantes das normas
que regem o presente processo de escolha de gestor, das quais não poderá alegar desconhecimento em nenhuma hipótese.
2
.3 a inscrição deverá ser realizada no período de 06 a 10 de novembro, em formulário específico, de acordo com o ANEXO V – Formulário de inscrição e Entrega de
Títulos, e Quadro de Vagas, conforme especificado abaixo:
a. Poderão participar do processo de escolha, os proponentes que preencherem os requisitos descritos no Art. 3º do Decreto 229/2023. O proponente fica responsável pela
comprovação da veracidade das informações prestadas no ato da inscrição, estando sujeito ao indeferimento no caso de inclusão de informação inverídica.
b. Para participar do processo de Escolha/Avaliação, o candidato deverá realizar sua inscrição junto a Comissão Especial, na sede da Secretaria Municipal de Educação, onde
será disponibilizado o Formulário de inscrição que deverá ser preenchido com dados pessoais, e anexados os títulos do candidato com os documentos comprobatórios. O
período de inscrição consta no caput deste item 2.3, bem como no Anexo II – Cronograma Previsto.
c. Para efetivar a inscrição o proponente deverá entregar os seguintes documentos:
formulário de inscrição preenchido e assinado de acordo com o Anexo V;
Títulos - documentação comprobatória dos itens descritos no art. 3º do Decreto 229/2023.;
Proposta de Plano de Gestão Escolar de acordo com o Anexo I deste Edital.
d. O Formulário de Inscrição e Entrega de Títulos e do Plano de Gestão Escolar, deverão ser entregues na sede da Secretaria municipal de Educação ou na Coordenadoria da
Escola em que pretende concorrer ao cargo.
e. Só será permitida uma única inscrição por proponente.
f. Caberá à Comissão homologar ou não as inscrições dos proponentes em observância aos requisitos do Decreto 229/2023.
g. Para interposição de recurso da inscrição, o proponente deverá protocolar requerimento perante a Comissão Especial que encaminhará ao Chefe do Poder Executivo para
decidir, ouvida a Assessoria Jurídica, com documento comprobatório, quando for o caso.
2
2
2
.4 Não serão aceitas inscrições fora do período determinado no item anterior, exceto em caso de prorrogação de prazo aprovada, retificada e publicada pela comissão.
.5 O candidato deverá acessar o edital e formulário de inscrição no site: https://diariomunicipalaam.org.br/ e/ou no link https://semedanama.blogspot.com/.
.6 O candidato é responsável pelo preenchimento da ficha de inscrição a qual deverá encaminhar juntamente com a da documentação comprobatória (cópias) exigidas
neste edital, acompanhada de currículo mais documentação de títulos e experiência profissional.
2
2
2
2
.7 Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos de inclusão de documentos.
.8 O Candidato poderá se inscrever somente para uma unidade escolar.
.9 Após inscrição, os candidatos automaticamente se declaram estar cientes e de acordo com as normas e condições do Processo Seletivo.
.10
A
listagem dos candidatos (as) que tiverem suas inscrições homologadas será divulgada no site: https://diariomunicipalaam.org.br/ e/ou no link
https://semedanama.blogspot.com/.
2
.11. O acompanhamento da divulgação das informações é de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a), que deve deverá observar local, data, orientados conforme
divulgação da SEMED-ANAMÃ.
3
3
3
3
. DOS REQUESITOS PARA A INSCRIÇÃO
.1. Para inscrição, além dos critérios estabelecidos no art. 3º do Decreto 229/2023, o candidato deverá satisfazer as seguintes condições, cumulativamente:
.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da Constituição Federal de 1988;
.1.2 Ter idade mínima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;
Estar em dia com as obrigações eleitorais;
.1.4 Estar quite com o serviço militar, quando do sexo masculino;
3
3
.1.5 Apresentar os Documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de residência, Título de eleitor, PIS/PASEP);
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3
3
3
3
4
4
.1.6 Apresentar Curriculum Vitae com comprovantes (Diplomas e certificados de pós-graduação);
.1.7 Apresentação de um Plano de Gestão Escolar;
.1.8 Apresentar Contracheque, em sendo do quadro efetivo.
.1.9 Apresentar Ficha de antecedentes criminais.
. DA RESPONSABILIDADE
.1 As informações prestadas na ficha de inscrição e no currículo serão de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissão Organizadora do direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que não preencher a ficha de inscrição de forma completa, correta, legível e com letra de forma, ou que fornecer dados comprovadamente
inverídicos.
4
5
5
.2 Não serão aceitas as solicitações de inscrição que não atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
. DO PROCESSO DE APURAÇÃO DE PONTOS
.1 Será considerado escolhido, o candidato que obtiver na avaliação, o mínimo de 480 pontos, correspondente a 60% do total de 800 pontos da avaliação, em
conformidade com o Anexo VII deste Edital.
5
.2 Em caso de empate serão observados os critérios de escolha na seguinte ordem:
I – maior titulação na área educacional;
II – maior tempo de serviço no Estabelecimento de Ensino que pretende dirigir;
III – mais tempo de serviço no Magistério Municipal.
5
.3 Somente serão aceitos os títulos com data de conclusão até a data da publicação do aviso deste Edital. Documentos com data de conclusão posterior a esta data não
serão pontuados.
5
5
5
5
.4 Todos os títulos deverão ter estrita afinidade com a área profissional relativa ao cargo de professor da Educação Básica.
.5 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiência profissional, relativa ao mesmo período, somente um deles será computado.
.6 Os pontos referentes à titulação serão cumulativos.
.7 A comprovação dos títulos será feita mediante apresentação de cópia autenticada do diploma (frente e verso) ou certificado de conclusão, acompanhado do histórico
escolar devidamente reconhecida pelo MEC.
5
5
6
.8 Para comprovação de conclusão de curso de graduação e de especialização não serão aceitas declarações.
.9 Não serão computados os títulos que ultrapassarem o limite máximo de pontos estabelecidos no Anexo VII.
. DO QUADRO DE VAGAS
Para a gestão escolar do período de 2024/2025 estão disponíveis as seguintes vagas:
Quantidade de Vagas
Cargo
Unidade Escolar
INEP
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Diretor Esc.
Diretor Esc.
Diretor Esc.
Diretor Esc.
Diretor Esc.
Diretor Esc.
Diretor Esc.
Diretor Esc.
Diretor Esc.
Diretor Esc.
Esc. Municipal Raimilda Suely Antunes
Esc. Municipal Centro Ed. Tia Esmeralda
Esc. Municipal Ivan Jaques
Centro de Ed. Inf. Prof. Luiz Batista da Silva
Esc. Munic. Prof.ª. Gracimar Pinheiro Bizerril
Esc. Municipal Prof.ª Nerida Ribeiro
Esc. Municipal Santa Maria
Esc. Municipal Vereador Leonardo Seixas
Esc. Municipal Geraldo Romaino Nunes
Esc. Munic. Indígena Roberto Dantas Custódio
13102559
13094971
13089340
13101854
13014358
13080628
13014390
13065076
13104705
13014684
7
. DA REMUNERAÇÃO
.1. Os professores no exercício da atividade de Gestor(a) escolar receberão como remuneração o salário base, de acordo com seu concurso, e terá o acréscimo de 20
7
horas-aula na sua carga horária, correspondendo ao total de 200 horas-aula mensais, o que corresponde a 40 horas semanais;
7
.2. Os profissionais aprovados e que serão contratados para o cargo de Gestor(a) Escolar receberão como remuneração o salário base e Gratificação de Gestor de
Unidades Escolar - GGUE, de acordo com o Plano de Carreira e Remuneração dos profissionais do Magistério do Município de Anamã – Lei Municipal nº 283/2016; Lei
Municipal nº. 315/2018 e Lei Municipal nº 410/2023.
8
. DO PROCESSO DE ESCOLHA/AVALIAÇÃO
8
.1 A Comissão Especial de Avaliação será responsável pelo processo de escolha/avaliação dos candidatos, fundamentada nos princípios da transparência e de participação
democrática.
8
.2 serão atribuições dos membros da Comissão de Avaliação:
I- Estabelecer, cumprir e fazer cumprir as normas legais, de acordo com este Edital e com o Decreto 229/2023.;
II- Responsabilizar-se pela organização, normatização e deliberações referentes ao processo de escolha/avaliação dos candidatos;
III- Informar a todos os profissionais do magistério público municipal a publicação do Edital no site oficial do município ou mural;
IV- Organizar a sessão e atuar na mesa de contagem de pontuação, registrando o processo em ata;
V- Providenciar todo o material necessário ao processo de escolha/avaliação dos candidatos;
VI- Orientar previamente todos os envolvidos do processo de escolha dos candidatos;
VII- divulgar o resultado da realização da avaliação dos critérios técnicos de mérito e desempenho;
VIII- Providenciar o arquivamento, na Secretaria Municipal de Educação, todos os documentos relativos ao processo de escolha/avaliação;
8
.3 Caberá a Comissão de avaliação:
I-Encerrada a Avaliação, a Comissão conduzirá a contagem da pontuação;
II- O resultado será lavrado em ata;
III – Caberá aos membros da Comissão publicar o resultado da escolha/avaliação no site oficial do município ou fixar em mural dos órgãos pertinentes;
IV – Após publicação do resultado da avaliação, os proponentes que se julgarem prejudicados, poderão interpor recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, junto a
Comissão, que o encaminhará ao Prefeito Municipal para decidir, ouvida a Assessoria Jurídica.
9
. DOS RECURSOS
9
.1 O recurso deverá ser elaborado tempestivamente, e digitado ou datilografado, ou em letras de forma, contendo, no mínimo: o nome, cargo do recorrente e
assinatura, fazendo-se acompanhar, imprescindivelmente, das respectivas razões com apresentação lógica e consistente, sob pena de não conhecimento.
9
.2 Não será aceito recurso por fax, correios e correio eletrônico.
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9
1
1
.3 Recursos inconsistentes ou fora das especificações estabelecidas neste Edital serão preliminarmente indeferidos.
0. DA POSSE E NOMEAÇÃO
0.1 O profissional do magistério escolhido pelo Chefe do Executivo da lista tríplice encaminhada pela Comissão será nomeado para a função de Diretor Escolar, por ato
administrativo, pelo período de 02 (dois) anos.
1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
1.1. Para o esclarecimento de dúvidas e informações sobre o Processo de Escolha dos Gestores Escolares da Educação básica da Rede Municipal de Ensino, o candidato
1
1
deverá entrar em contato com a comissão organizadora.
1.2 O ato de inscrição importa no conhecimento das instruções e na aceitação total das condições do processo de escolha dos gestores escolares fixadas neste Edital.
1.3 A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da sua
1
1
admissão, acarretarão a nulidade da inscrição e a desclassificação dele do Processo de Escolha dos Gestores Escolares da Educação básica da Rede Municipal de Ensino,
sem prejuízo de medidas de ordem administrativas, civil e criminal.
1
1.4 Os itens deste edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a providência ou evento que lhe disser respeito,
circunstância que será mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Amazonas.
11.5 A gestão do Diretor Escolar será de 02 (dois) anos, a contar do ingresso no cargo.
11.6 Os casos omissos neste Edital serão resolvidos nas seguintes instâncias, respectivamente: Comissão Municipal de Avaliação, Secretaria Municipal de Educação e
Prefeitura Municipal.
11.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE ANAMÃ-AM, 11 DE OUTUBRO DE 2023.
FLAVIA NUNES BATALHA URIBE
Secretário Munic. Educação
Decreto 005/2022
ANEXOS:
Anexo I – modelo Plano de Gestão Escolar;
Anexo II – Cronograma Previsto;
Anexo III – Documentos Comprobatórios;
Anexo IV - Descrição Sumária da Função;
Anexo V – Formulário de Inscrição e Entrega de Títulos;
Anexo VI – Formulário para Recurso;
Anexo VII - InstrumentodeAvaliaçãoparapostulação ao cargo de diretor escolar;
Anexo VIII – Quantitativo de Vagas.
Anexo I
EDITAL N.º 001 2023/SEMED DE PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO DE GESTOR ESCOLAR PARA AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE ANAMÃ/AM
Plano de Gestão Escolar
Nome da Escola:
Localização:
Número do INEP:
Diagnostico da Escola
Caracterização da Escola:
Etapas e modalidades de Ensino ofertadas:
Quadro de turmas;
Quadro de profissionais:
Estrutura física:
Caracterização da Comunidade Escolar:
Missão da Escola
Identificação do Proponente
Nome:
Cargo/Vinculo:
Formação:
Experiencia Profissional:
Dimensão Pedagógica (em conformidade com o PPP, Diretrizes Circulares e o Plano Municipal de Educação)
Objetivo
Meta
Ação
Responsável
Responsável
Dimensão Administrativa (em conformidade com o PPP, Diretrizes Circulares e o Plano Municipal de Educação)
Objetivo
Meta
Ação
Ação
7
. Dimensão Financeira (em conformidade com o PPP, Diretrizes Curriculares
e o Plano Municipal de Educação)
Objetivo
Meta
Responsável
8
. Dimensão Física (em conformidade com o PPP, Diretrizes Curriculares e o
Plano Municipal de Educação)
Objetivo
Meta
2023
Ação
2024
Responsável
2025
9
. Cronograma de Execução
Ação
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0. Resultados Esperados
Município, AM, ____/___/__________
Visualização de Publicação
1
_
________________________________________
Assinatura do Proponente
Anexo II
Cronograma Previsto
Eventos
Datas Previstas
Publicação do Edital
11/10/23
Inscrição e entrega de documentos comprobatórios pessoais e de títulos e PGE
Publicação das inscrições homologadas
Prazo para recebimento de recursos das inscrições
Análise de títulos
Avaliação do Plano de Gestão Escolar
Convocação para análise comportamental
Divulgação da pontuação
Publicação do Resultado do Seletivo
Prazo para recebimento de recursos da seleção
Publicação das decisões dos recursos da seleção
Resultado final
06 a 10/11/23
14/11/23
15/11/23
16 e17/11/23
20/11/23
22/11/23
24/11/23
28/11/23
29/11/23
30/11/23
06/12/23
Anexo III
Documentos Comprobatórios
Documento de Identidade
-
-
-
-
CPF (não sendo aceito a numeração disponibilizada em de identificação). Em caso de 2ª via, o mesmo pode ser expedido através da internet.
Título de Eleitor
Comprovante de Escolaridade, Graduação, Títulos e Especializações.
Cópia do último Contracheque
Anexo IV
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DA FUNÇÃO
Representar a Unidade Escolar, responsabilizando pelo seu funcionamento;
Coordenar, elaborar e executar em conjunto com a Equipe Pedagógica e Comunidade Escolar e sua adequação no âmbito da unidade escolar, seguindo as Diretrizes da Política
Educacional de Ensino Médio de Tempo Integral estabelecida pela Secretaria de Estado da Educação – SEDUC e complementá-las naquilo que as especificidades locais
exigirem;
Vivenciar práticas em protagonismos, liderança e pró-atividade;
Divulgar periódica e sistematicamente, informações referentes à utilização dos recursos financeiros, qualidade dos serviços prestados e resultados obtidos nas avaliações
internas e externas;
Organizar o quadro de recursos humanos da Unidade Escolar com as devidas especificações, conforme as normas aplicáveis, submetendo-o à apreciação do Conselho Escolar
e da Secretaria de Estado da Educação;
Manter atualizado o tombamento dos bens públicos, zelando em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservação;
Cumprir metas;
Cumprir e fazer cumprir a Legislação vigente, além de coordenar as diversas áreas, garantindo a integração dos resultados parciais e educando os liderados pelo exemplo e
trabalho no engajamento geral no modelo do Programa Escola do Novo Tempo;
Ter foco em resultados de aprendizagens.
Anexo V
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO E ENTREGA DE TÍTULOS
Processo de Escolha para a função de Gestor Escolar (Diretor)
INSCRIÇÃO Nº
Comissão de Avaliação de Seleção do Processo de escolha para
______________________________________.
À
_
a
função de Gestor Escolar (Diretor) da Secretaria Municipal de Educação de
NOME DO CANDIDATO:
CPF:
RG: ÓRGÃO EXPEDIDOR:
DATA DE NASCIMENTO:
ENDEREÇO
BAIRRO:
MUNICÍPIO/UF
TELEFONE:
EMAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE
(ESPECIFICAR CURSO)
REQUISITOS
DOC COMPROBATÓRIO
Diploma de graduação em Licenciatura em
qualquer área acompanhado do diploma
escolar
TITULAÇÃO
licenciatura em qualquer área
Marcar com X
Escolaridade
Curso de Pós Graduação/Especialização
Certificação de Curso em Nível de Pós Pós
Graduação/Stricto
Sensu
Graduação
(Doutorado) na área de educação
Pós Graduação/Stricto Sensu
(Mestrado) na área de educação
Pós Graduação/ Lato Sensu
(Especialização) na área de educação
Curso de Aperfeiçoamento na área de
gestão escolar carga horária de no
mínimo 140 h
Curso de Aperfeiçoamento
Experiencia Profissional
Certificado do Curso de Aperfeiçoamento
Portaria de Nomeação e outros documentos Experiencia no exercício da função
comprobatórios  de diretor e/ou vice-diretor em escola
✂
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Comprovação de entrega de Títulos
Nome do Candidato
n.º de inscrição
Função
Município
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Estado:
Anexo VI
Formulário para Recurso
PROCESSO SELETIVO PARA FUNÇÃO DE GESTOR ESCOLAR (DIRETOR) DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
ESCOLA ___________________________________________________________________________
Nº DE INSCRIÇÃO: __________________________________________________________________
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) _______________________________________________
CPF:_______________________________________________________________________________
MATRICULA: ______________________________________________________________________
E-MAIL: ___________________________________________________________________________
ARGUMENTO COM FUNDAMENTAÇÃO: (Descrever objetivamente as razões pelas quais discorda do resultado, mencionando o que está em desacordo com o que fora
publicado no edital).
✂
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
COMPROVANTE DO CANDIDATO – DE ENTREGA DE RECURSO
(entrega presencial na SEMED)
Nº DE INSCRIÇÃO: ________________________________________________________________
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma):______________________________________________
MATRÍCULA: __________________- E-MAIL: ___________________________________________
OBSERVAÇÕES: (espaço reservado às anotações da Comissão)
Local e data :
___________________________
Assinatura do candidato
ANEXO VII
___________________________
Assinatura Responsável/Comissão
INSTRUMENTODEAVALIAÇÃOPARAPOSTULAÇÃO AO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR
PERÍODO:____/____/_____ a _____/_____/_______.
PROFESSOR:
AVALIAÇÃOCOMPORTAMENTAL
CONDIÇÕESPARAPONTUAÇÃO
MÁXIMODE
PONTOS
TOTAL DE PONTOS
OBTIDOS
I—ASSIDUIDADE
1
2
3
4
5
—Nuncatevefaltainjustificadanoperíodo
-Teveumafaltainjustificadanoperíodo
-Teveduasfaltasinjustificadasnoperíodo
-Tevetrêsfaltasinjustificadasnoperíodo
-Tevemaisde3faltasinjustificadasnoperíodo
100
80
60
40
00
TOTALDEPONTOSOBTIDOS
II—PONTUALIDADE
1
2
3
4
5
—Nuncachegouatrasado(a)
100
80
60
40
30
-Nuncasaiuantesdotérminodasaulas
-Algumasvezeschegouatrasado(a)
-Algumasvezessaiuantesdotérminodasaulas
-Ecomumchegaratrasado(a)ousairmaiscedo
TOTALDEPONTOSOBTIDOS
III-PARTICIPAÇÃOEMATIVIDADESEXTRA-CLASSE
1
2
3
4
5
—Participaativamentedetodasasatividadesextra-classes
-Participadasatividadesextra-classes
100
80
60
40
00
—Participasementusiasmodasatividadesexrtra-classes
—Participararamentedasatividadesextra-classes
-Nuncaparticipadasatividadesextra-classes
TOTALDEPONTOSOBTIDOS
AVALIAÇÃOPROFISSIONAL
CONDIÇÕESPARAPONTUAÇÃO
MÁXIMO
PONTOS
PONTOS
OBTIDOS
I—FORMAÇÃOPROFISSIONAL-PÓS-GRADUAÇÃO
1
2
3
4
5
—PossuicursodeDoutoradoemEducação
100
—PossuicursodeMestradoemEducação
80
60
40
20
—Possui3oumaiscursosdeEspecializaçãoemeducação
—Possui2cursosdeEspecializaçãoemEducação
-Possui1cursodeEspecializaçãoemEducação
TOTALDEPONTOSOBTIDOS
II—FORMAÇÃOESPECÍFICAPARADIREÇÃO
1
2
3
4
5
5
—PossuicursodeMestradoemGestãoEscolar
—PossuicursodeEspecializaçãoemGestãoEscolar
-PossuicursodeEspecializaçãoemAdministração
—PossuicursodePedagogia
100
80
60
40
20
10
—PossuicursodeGraduaçãoemAdministração
PossuihabilitaçãoemAdministraçãoEscolaremPedagogia
TOTALDEPONTOSOBTIDOS
III-PARTICIPAÇÃOEMCURSOSDECAPACITAÇÃO
Temmaisde200horasdecursodecapacitaçãonosdoisúltimosanos
100
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Temmaisde150horasdecursodecapacitaçãonosdoisúltimosanos
80
Temmaisde100horasdecursodecapacitaçãonosdoisúltimosanos
Temmaisde50horasdecursodecapacitaçãonosdoisúltimosanos
TOTALDEPONTOSOBTIDOS
60
40
IV-EXPERIÊNCIAEMADMINISTRAÇÃOESCOLAR
1
2
3
4
—Exerceudireçãodeescolamunicipalpormaisde10anos
—Exerceudireçãodeescolamunicipalpor6a10anos
—Exerceudireçãodeescolamunicipalpor4anosa6anos
Exerceudireçãodeescolamunicipalpormenosde4anosanos
100
80
60
40
5
—Jáfoidiretordeescoladaredeestadual
40
TOTALDEPONTOSOBTIDOS
V-PENALIDADESSOFRIDAS
1
2
3
—Nuncasofreuqualquerpenalidadeadministrativa
—Jásofreupenalidadedeadvertência
100
60
30
Jásofreupenalidadederepreensãooumaisdeumaadvertência
4
—Jáfoipunidocomsuspensão
00
RESUMODAPONTUAÇÃO
AVALIAÇÃOCOMPORTAMENTAL
I—Assiduidade
PONTOS
II-Ausênciaporatestadosmédicos
III—Pontualidade
IV—Participaçãoemreuniõesadministrativas
V—Participaçõesemreuniõespedagógicas
VI—Colaboraçãocomadireção
VII—Participaçãoematividadesextra-classes
VIII—Integraçãocomosdemaisprofessores
IX—Integraçãocomosservidores
X-Relacionamentocomosalunosepais
TOTALDEPONTOSOBTIDOS
AVALIAÇÃOPROFISSIONAL
I—Formaçãoprofissional—pós-graduação
II—Formaçãoespecíficaparadireção
III—Participaçãoemcursosdecapacitação
IV—Experiênciaemadministraçãoescolar
V—Penalidadessofridas
TOTALDEPONTOSOBTIDOS
TOTALGERALDEPONTOSOBTIDOS
Avaliaçãorealizadaem____ de _____________ de 2023.
MEMBROS DACOMISSÃO:
_
_________________________________________________________________________________
Membro 1
_________________________________________________________________________________
_
Membro 2
ANEXO - VIII
QUANTITATIVO DE VAGAS
Unidade Escolar
Quantidade de vagas
INEP
Localização
0
0
0
0
0
0
0
0
1
1
1
1
1
1
1
1
13102559
13094971
13089340
13101854
13014358
13080628
13014390
13065076
Escola Municipal Raimilda Suely Antunes
Escola Municipal Centro Educacional Tia Esmeralda
Escola Municipal Ivan Jaques
Centro de Educação Infantil Professor Luiz Batista da Silva
Escola Municipal Professora Gracimar Pinheiro Bizerril
Escola Municipal Professora Nerida Ribeiro
Escola Municipal Santa Maria
Sede
Sede
Sede
Comunidade de Arixi
Comunidade Mato Grosso
Comunidade Vila do Cuia
Comunidade Santa Maria
Comunidade Nossa Senhor do
Perpetuo Socorro
Escola Municipal Vereador Leonardo Seixas
0
0
1
1
13104705
13014684
Escola Municipal Geraldo Romaino Nunes
Escola Municipal Indígena Roberto Dantas Custodio
Comunidade Nova Esperança
Comunidade São José I
Publicado por:
Tereza Amorim Alves
Código Identificador: BSQNXPZIH
Matéria publicada no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Amazonas no dia 11/10/2023 - Nº 3466. A verificação de autenticidade da matéria pode ser feita informando o
código identificador no site: https://diariomunicipalaam.org.br
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