ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°. 1053, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025 - GPMB

Dispde sobre a criagdo e regulamentacdo do
Comité Intersetorial da Estratégia da Busca
Ativa Escolar no Municipio de Barreirinha/AM
e da outras providéncias.

O Senhor DARLAN TAVEIRA PERES, Prefeito Municipal
de Barreirinha, Estado do Amazonas, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso IV do art. 78 da Lei Orgénica do
Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Comité Intersetorial da Estratégia da
Busca Ativa Escolar no Municipio de Barreirinha/AM, com a
finalidade de promover a articulagdo entre os Orgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, conselhos,
sociedade civil e representacdes comunitarias, visando a
efetividade das acdes voltadas a identificacdo, inclusdo,
permanéncia e sucesso escolar de criangas e adolescentes.

Art. 2° O Comité Intersetorial da Estratégia da Busca Ativa
Escolar serd composto por representantes dos seguintes 6rgaos,
entidades e segmentos:

I — Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;

IT — Secretaria Municipal de Satde — SEMSA;

IIT — Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

IV — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA;

V — Conselho Tutelar;

VI — Conselho Municipal de Educacao;

VII — Comisséo Intersetorial do Selo UNICEF no Municipio;

VIII — representantes da sociedade civil organizada,
especialmente entidades ligadas a infancia e adolescéncia;
IX — representantes dos povos indigenas residentes no

Municipio de Barreirinha;

X — representantes das comunidades quilombolas localizadas
no territério municipal.

§ 1° Cada orgdo, entidade ou segmento indicara um
representante titular e um suplente.

§ 2° Os representantes dos povos indigenas ¢ das comunidades
quilombolas serdo indicados conforme seus proprios
mecanismos de organizag¢do e representacdo social, respeitada
sua identidade sociocultural.

Art. 3° A coordenacdo do Comité Intersetorial da Estratégia da
Busca Ativa Escolar ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Educacio — SEMED, que atuard como instancia articuladora
das acdes intersetoriais.

Paragrafo unico. A SEMED podera designar servidor ou equipe
técnica para exercer a funcdo de Secretaria Executiva do
Comiteé, responsavel pelo apoio administrativo e operacional.
Art. 4° Compete ao Comité Intersetorial da Estratégia da Busca
Ativa Escolar:

I — planejar, articular e acompanhar a implementagdo da
Estratégia da Busca Ativa Escolar no Municipio;

I — definir fluxos de atuag@o intersetorial, respeitadas as
competéncias legais de cada 6rgéo;

IIT — propor agdes integradas voltadas a matricula, permanéncia
e aprendizagem dos estudantes;

IV — acompanhar e avaliar periodicamente os resultados das
agoOes desenvolvidas;

V — promover agdes de formagdo e sensibilizagdo dos
profissionais envolvidos;

VI — elaborar relatérios periddicos de acompanhamento das
atividades desenvolvidas, encaminhando-os ao Prefeito



Municipal e, quando pertinente, ao Conselho Municipal de
Educagao e a outros 6rgdos de acompanhamento institucional.
Art. 5° O Comité Intersetorial da Estratégia da Busca Ativa
Escolar reunir-se-a:

I — ordinariamente, em periodicidade minima a ser definida
em seu Regimento Interno;

II — extraordinariamente, sempre que convocado por sua
Coordenagdo ou por requerimento da maioria simples de seus
membros.

Paragrafo tinico. As reunides serdo registradas em atas, para
fins de controle administrativo.

Art. 6° Os orgdos, entidades e segmentos previstos no art. 2°
deste Decreto deverdo indicar seus representantes, titulares e
suplentes, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de
publica¢do deste Decreto.

§ 1° As indicagdes deverdo ser formalizadas por expediente
proprio ¢ encaminhadas a Secretaria Municipal de
Educagiao - SEMED.

§ 2° Apods o recebimento das indica¢des, os membros do
Comité Intersetorial serdo designados por Portaria do
Prefeito Municipal.

§ 3° A auséncia de indicagdo no prazo previsto ndo impedira a
instalagdo do Comité com os membros j& regularmente
designados.

Art. 7° Apos a constitui¢do formal do Comité Intersetorial da
Estratégia da Busca Ativa Escolar, serd elaborado e aprovado
Regimento  Interno, destinado a  disciplinar seu
funcionamento, organizagdo, quoérum, periodicidade das
reunides e demais aspectos operacionais.

Paragrafo unico. O Regimento Interno serd aprovado pelo
Comité e homologado por Portaria do Prefeito Municipal,
para produgédo de efeitos administrativos.

Art. 8° A participagdo no Comité Intersetorial da Estratégia da
Busca Ativa Escolar constitui servi¢o publico relevante, ndo
sendo remunerada, vedada a percepcdo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 9° As atividades do Comité Intersetorial serdo
desenvolvidas sem prejuizo das atribuicdes regulares dos
orgdos e entidades participantes ¢ nao implicarao criacdo de
cargos, funcdes ou despesas adicionais a0 Municipio.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
BARREIRINHA, em 18 de dezembro de 2025.

DARLAN TAVEIRA PERES
Prefeito Municipal

PUBLICADO O PRESENTE DECRETO NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
AMAZONAS, de acordo com a Lei Municipal n° 110, de 19 de
margo de 2010.

MARIA DO P. S. AGUILAR DA SILVA
Subsecretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento
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