ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 016/2025 — 17 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a estrutura organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Boca do
Acre/AM, define as atribuicdes dos oOrgdos ¢
entidades que a compdem e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE,
ESTADO DO AMAZONAS, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

LEI |

CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reorganiza a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Boca do Acre/AM, definindo seus
orgdos, secretarias, entidades e as atribui¢cdes principais de
cada um, bem como o regime de seus cargos ¢ fungdes.
Paragrafo unico. As disposigdes desta Lei aplicam-se a todos
os orgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio.

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal de Boca do
Acre/AM  pautar-se-a pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos
na Constituicdo Federal, e, ainda, pelos seguintes principios:

I - Delineamento Claro de Competéncias: Assegurar que as
responsabilidades e o escopo de atuagdo de cada oOrgdo e
secretaria sejam precisamente definidos, visando evitar
sobreposi¢des de funcdes, promover a clareza nas linhas de
responsabilidade e otimizar a alocag@o de recursos.

II - Colaboracgao Interinstitucional: Fomentar a cooperacao e
a articulagdo continua entre os diversos Orgdos e secretarias
municipais, bem como com outras esferas de governo e
entidades da sociedade civil.

IIT - Orientacdo para Resultados e Inova¢io: Promover uma
gestdo focada na consecugdo de objetivos e metas,
incentivando a melhoria continua dos processos e a adaptagao a
novas demandas e tecnologias.

IV - Transparéncia e Controle Social: Garantir o amplo
acesso a informagdo sobre a gestdo publica e estabelecer
mecanismos efetivos para a participagdo € o controle social.
CAPITULO IT ~ )

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 3° A Administragdo Publica do Municipio de Boca do
Acre/AM é composta por:

I - Administrag@o Direta: Constituida pelos 6rgdos diretamente
subordinados ao Prefeito, compreendendo, ainda:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Controladoria Geral do Municipio;

¢) Procuradoria-Geral do Municipio;

d) Assessoria de Comunicagdo Social;

e) Representacdo do Municipio;

f) Apoio a Junta de Servigo Militar, nos termos da legislacéo
federal;

g) Gabinete do Vice-Prefeito;

h) Assessoria do Vice-Prefeito;

i) As Secretarias Municipais;

j) Coordenadorias Especiais;

k) Comissdes e Conselhos Municipais;

1) Departamentos autonomos vinculados as secretarias.

II - Administragdo Indireta: Constituida pelas entidades com
personalidade juridica propria, criadas por lei especifica para a
execucdo de atividades descentralizadas, compreendendo:



a) Autarquias;

b) Fundagoes Publicas;

¢) Empresas Publicas;

d) Sociedades de Economia Mista.

CAPITULO III

DOS ORGAOS DIRETAMENTE LIGADOS AO
PREFEITO

Art. 4° O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de apoio direto ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, com as seguintes
atribui¢des principais:

I - Prestar apoio direto e imediato ao Prefeito Municipal;

IT - Coordenar ¢ acompanhar a execucdo de projetos e agdes
governamentais estratégicas;

IIT - Gerenciar a agenda oficial do Prefeito e o fluxo de
documentos que demandam sua assinatura;

IV - Articular as rela¢des institucionais do Prefeito com as
secretarias e demais orgdos municipais, bem como com os
niveis estadual e federal de governo, empresas, entidades e
outros segmentos da sociedade;

V - Coordenar a comunicagdo institucional da Prefeitura, em
conjunto com a Assessoria de Comunicagdo Social.

Art. 5° A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgdo central
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
com as seguintes atribui¢des principais:

I - Coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal, integrando
operacdes e orientando atos normativos sobre procedimentos
de controle;

I - Prestar apoio e assisténcia ao controle externo em sua
missdo institucional, especialmente junto ao Tribunal de Contas
do Estado, incluindo o encaminhamento de documentos,
atendimento a equipes técnicas e processamento de
procedimentos;

IIT - Assessorar a Administragdo Municipal em questdes de
controle interno e externo, bem como na legalidade dos atos de
gestdo, emitindo relatorios e pareceres;

IV - Fiscalizar e orientar a correta aplicagdo da legislagdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial no &mbito do Sistema de
Controle Interno;

V - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
controles internos de gestdo por meio de auditorias ¢ inspegoes,
com o objetivo de identificar e corrigir irregularidades e
ilegalidades;

VI - Monitorar a observancia dos limites constitucionais e
legais, especialmente os impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal;

VII - Coordenar a implementagdo de programas de integridade
para os orgdos ¢ entidades do Poder Executivo Municipal,
promovendo a conduta ética e o combate a corrupgao.

Art. 6° A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo de
representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, com as
seguintes atribuigdes principais:

I - Definir a posig@o técnico-juridica do Municipio em todas as
esferas;

II - Prestar consultoria e assessoria juridica ao Poder Executivo
Municipal, emitindo pareceres e orientagcdes sobre matérias de
interesse da administragio;

IIT - Representar o Municipio em juizo e fora dele, em todas as
acoes e procedimentos em que for parte ou interessado;

IV - Realizar a inscri¢do ¢ a cobranga da Divida Ativa do
Municipio;

V - Processar e acompanhar as questdes relacionadas aos bens
imoveis municipais;

VI - Acompanhar, em conjunto com os 0rgéos responsaveis, os
processos licitatorios ¢ demais procedimentos de contratagdo
publica, zelando pela legalidade, economicidade e protegdo do
interesse publico.

Art. 7° A Assessoria de Comunica¢do Social é o o6rgdo
responsavel pela gestdo da comunicagdo institucional do
Municipio, com as seguintes atribui¢des principais:

I - Planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo
interna e externa da Prefeitura;

IT - Assegurar a qualidade e a veracidade das informagoes
divulgadas a populagio por meio de jornalismo e propaganda;



IIT - Publicizar as agdes de relevancia da administragdo
municipal, promovendo o conhecimento e o reconhecimento
dos trabalhos realizados;

IV - Gerenciar as relagdes com a imprensa, provendo suporte ¢
informagdes aos veiculos de comunicagao;

V - Facilitar a aproximagao e o entendimento mutuo entre o
Poder Executivo e a comunidade.

Art. 8° A Representacdo do Municipio ¢ o 6rgdo encarregado
de promover os interesses do Municipio em outras esferas de
governo, com as seguintes atribui¢des principais:

I - Desenvolver acbes relacionadas aos interesses da
Administragdo Municipal nos niveis estadual e federal,

IT - Promover a viabilidade técnico-econdmica de projetos e
outras matérias de interesse municipal junto aos O&rgaos
governamentais superiores;

IIT - Fortalecer as linhas de acdo defendidas pelo Executivo
Municipal em ambito interfederativo.

Art. 9° A Junta de Servigo Militar, unidade executora do
Servico Militar subordinada tecnicamente ao Exército
Brasileiro e apoiada logisticamente pela Prefeitura, tem as
seguintes atribuigoes:

I — Executar as atividades administrativas relacionadas ao
servi¢o militar no Municipio;

IT — Ser presidida pelo Prefeito Municipal ou por pessoa por ele
indicada, nos municipios com Tiro-de-Guerra, pelo seu Diretor;
IIT — Promover a instalagdo, manutengdo e organizacdo dos
servigos ¢ documentos relativos ao alistamento e as demais
obrigagdes militares no Municipio.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DIRETAMENTE LIGADOS AO VICE-
PREFEITO

Art. 10. O Gabinete do Vice-Prefeito é o 6rgdo de apoio direto
ao Vice-Prefeito Municipal, com as seguintes atribuigdes
principais:

I - Prestar assessoria direta ao Vice-Prefeito;

IT - Auxiliar nas atividades institucionais ¢ protocolares do
Vice-Prefeito;

I - Assegurar o cumprimento das demandas e o
gerenciamento das acdes de interesse executivo que lhe forem
delegadas pelo Prefeito ou pelo proprio Vice-Prefeito.

Art. 11. A Assessoria do Vice-Prefeito ¢ o orgdo de suporte
técnico e administrativo ao Gabinete do Vice-Prefeito, com as
seguintes atribuigdes principais:

I - Prestar apoio técnico e administrativo ao Vice-Prefeito no
exercicio de suas fungdes;

II - Elaborar estudos, relatorios € documentos conforme as
demandas do Vice-Prefeito;

IIT - Auxiliar na articulagdo com outros 6rgdos municipais ¢
entidades externas, conforme orienta¢do do Vice-Prefeito;

IV - Prestar suporte ao Vice-Prefeito no cumprimento de suas
atribuigdes delegadas e compromissos.

CAPITULOV

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ o 6rgao
responsavel pela gestdo de recursos humanos, materiais,
patrimoniais e servigos administrativos gerais do Municipio,
com as seguintes atribui¢des principais:

I - Formular, coordenar e executar as politicas municipais
relativas a administragdo de pessoal, material e patrimonio;

I - Gerenciar as atividades de administracdo de pessoal,
incluindo recrutamento, selegdo, admissdo, alocagdo,
elaboracdo de folha de pagamento e gestdo de planos de
carreira;

III - Administrar os bens moveis e¢ imoéveis do Municipio,
zelando por sua conservagao e registro;

IV - Supervisionar os processos de aquisicdo e gestdo de
materiais e suprimentos para a administragdo municipal,

V - Coordenar os servigos de arquivo, protocolo e comunicagéo
interna da Prefeitura.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Fazenda ¢ o orgao
responsavel pela administracdo financeira, tributaria e contabil
do Municipio, com as seguintes atribuigdes principais:

I - Formular, coordenar e executar a politica tributéria e fiscal
do Municipio, bem como aprimorar e interpretar a legislagdo
tributaria municipal.



IT - Realizar a arrecadacdo, lancamento e fiscalizagdo dos
tributos e receitas municipais;

III - Gerenciar a contabilidade, a execugdo financeira e
or¢amentaria do Municipio, incluindo a preparagdo e emisséo
de balangos e demonstragdes financeiras;

IV - Administrar a divida puiblica municipal e controlar os
limites de endividamento;

V - Coordenar a elaborag@o do Plano Plurianual (PPA), da Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria
Anual (LOA), em conjunto com os demais 6rgdos municipais;
VI - Gerenciar os cadastros econdmicos e imobiliarios do
Municipio, bem como promover a educagdo fiscal da
populagao.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ o orgao
responsavel pela formulagdo e execugdo da politica
educacional do Municipio, com as seguintes atribuigdes
principais:

I - Elaborar, implementar e coordenar a politica educacional do
Municipio, com foco prioritario na Educagdo Infantil e no
Ensino Fundamental;

IT - Assegurar a qualidade do ensino oferecido a criangas,
jovens e adultos no ambito da Rede Municipal de Ensino;

III - Gerenciar a infraestrutura educacional, incluindo a
construcgdo, reforma ¢ manutengdo de escolas e equipamentos
pedagodgicos;

IV - Administrar o quadro de pessoal da educagdo,
promovendo a formagdo continuada e o desenvolvimento
profissional dos educadores;

V - Promover a inclusdo e a equidade no acesso a educacao,
garantindo o atendimento as necessidades de todos os
estudantes.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Salde ¢ o o6rgio
responsavel pela gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) no
ambito municipal, com as seguintes atribui¢des principais:

I - Gerenciar o SUS no nivel municipal, consolidando a
descentralizagdo da gestdo da saude;

IT - Coordenar, articular ¢ negociar as agdes e servigos de
satde, visando a integralidade, qualidade e humanizacdo do
atendimento a populagao;

III - Planejar, monitorar, controlar, avaliar ¢ auditar os servigos
de saude, garantindo a efetividade e a conformidade com as
normas do SUS;

IV - Assegurar o acesso abrangente da populagdo a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude;

V - Administrar materiais, bens e servigos essenciais para o
funcionamento da rede de saude, incluindo gestdo de estoques,
aquisicdes e contratos;

VI - Gerenciar os recursos financeiros destinados a saude e
prestar contas de sua utilizagdo, em conformidade com a
legislacao vigente;

VII - Implementar e gerenciar o Cartdo Nacional de Saude
(CNS) e o cadastro de usudrios e domicilios para o
planejamento e monitoramento das agdes de satde.

Art. 16. A Secretaria de Governo e Planejamento é o 6rgao de
coordenacdo politica e estratégica da gestdo municipal, com as
seguintes atribuigdes principais:

I - Dirigir, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da
propria Secretaria;

I - Coordenar a integracdo das acdes entre as diversas
Secretarias Municipais ¢ demais orgdos da Administracdo
Municipal;

IIT - Articular e supervisionar a execug¢do das agdes
governamentais, garantindo a coesdo e o alinhamento
estratégico;

IV - Promover estudos e pesquisas para o planejamento
integrado do desenvolvimento do Municipio;

V - Coordenar as atividades de processamento de dados e
informatizagdo no ambito municipal;

VI - Orientar ¢ monitorar a elabora¢do do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Or¢amentaria Anual,
VII - Coordenar a gestdo estratégica do Governo e as relagdes
entre o Poder Executivo ¢ o Poder Legislativo;

VIII - Articular a captagdo de recursos junto a outras esferas
governamentais e entidades para atender as diretrizes
estratégicas do Municipio.



Art. 17. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Mulheres, Pessoas com Deficiéncia, Atendimento ao Cidadéo e
Empreendedorismo ¢ o 6rgdo responsavel pela implementagao
da politica de assisténcia social e pelo fomento ao
empreendedorismo local, com as seguintes atribuigdes
principais: )

I - Implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), oferecendo servigos de protecdo social basica e
especial;

IT - Operacionalizar programas, projetos, servigos e beneficios
para combater as desigualdades sociais e promover a inclusdo
social;

IIT - Gerenciar os beneficios eventuais e os servigos prestados
nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

IV - Supervisionar a Comissdao Municipal de Defesa Civil
(COMDEQC) e atuar na gestdo de riscos sociais;

V - Gerenciar iniciativas de apoio ao empreendedorismo, como
o Espaco do Empreendedor, e estimular atividades produtivas e
a formalizacdo;

VI - Administrar os conselhos municipais de assisténcia social,
do idoso, dos direitos da mulheres, dos direitos da pessoa com
deficiéncia e dos direitos da crianca ¢ do adolescente ¢
correlatos;

VII - Oferecer servi¢os de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para criangas, adolescentes, idosos, mulheres e
pessoas com deficiéncia;

VIII - Operar o setor de emissdo de documentos, como
carteiras de identidade e trabalho;

IX - Desenvolver e implementar politicas de inclusdo e
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, garantindo seu
pleno acesso a servigos, espacos publicos e oportunidades, bem
como o apoio a sua autonomia e inser¢do no mercado de
trabalho;

X - Formular, coordenar e executar politicas ptblicas para as
mulheres, visando a promog¢do da igualdade de género, o
combate a todas as formas de violéncia ¢ a garantia de seus
direitos, articulando a rede de atendimento a mulher em
situacdo de violéncia.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa
Civil é o orgdo responsavel pela formulagdo e execugdo das
politicas de prote¢do ambiental e pela coordenagdo das acdes
de defesa civil no Municipio, com as seguintes atribui¢des
principais:

I - Formular e executar as politicas municipais de protegdo
ambiental e  desenvolvimento sustentavel, incluindo
licenciamento e fiscalizagdo ambiental;

IT - Promover a educacdo ambiental e a gestdo de areas verdes
urbanas e unidades de conservagio;

III - Implementar a politica de Protegdo e Defesa Civil nas
fases de prevencdo, mitigacdo, preparagdo, resposta e
reconstrucao em casos de desastres;

IV - Promover a resiliéncia a desastres, alinhando-se a
diretrizes estaduais, nacionais e internacionais para a seguranga
da populagao;

V - Propor a declaragdo de Situagdo de Emergéncia ou Estado
de Calamidade Publica, observando os critérios legais.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Evento ¢
o Orgdo responsavel pelo fomento e gestdo das politicas
culturais, turisticas e de eventos no Municipio, com as
seguintes atribuigdes principais:

I - Formular e executar as politicas municipais de cultura,
turismo e eventos;

II - Promover a protecdo do patriménio artistico, historico e
cultural do Municipio;

IIT - Desenvolver e executar projetos turisticos, visando a
integracdo da comunidade local com o setor turistico;

IV - Representar e divulgar o Municipio em diversos eventos,
tanto internos quanto externos;

V - Organizar o calendario municipal de atividades turisticas e
culturais;

VI - Prestar apoio institucional para a integragdo social e
econdmica por meio de atividades culturais e turisticas.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer
¢ o orgdo responsavel pelo desenvolvimento e promog¢ao das



politicas de esporte, lazer e juventude no Municipio, com as
seguintes atribuigdes principais:

I - Formular e promover a politica municipal de
desenvolvimento do esporte, lazer e juventude;

IT - Promover ¢ desenvolver planos e programas municipais
para essas areas em todos os segmentos sociais;

IIT - Organizar o calenddrio municipal de eventos esportivos e
recreativos;

IV - Apoiar a organizagdo e o desenvolvimento de associagdes
e grupos comunitarios com fins esportivos e de lazer;

V - Promover a melhoria da infraestrutura esportiva e de lazer,
por meio de investimentos e parcerias;

VI - Administrar os centros esportivos municipais e as
instalagdes de esporte e lazer;

VII - Desenvolver e executar politicas publicas especificas para
jovens e criangas relacionadas a pratica esportiva.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Obras, Transporte e
Servicos Urbanos e Rurais é o o6rgdo responsavel pelo
planejamento, execu¢do e manutencdo da infraestrutura e dos
servigos publicos no Municipio, com as seguintes atribui¢des
principais:

I - Planejar, coordenar, supervisionar e executar obras publicas,
incluindo rodovias, edificagdes, pontes e redes de drenagem e
esgoto, de forma direta ou indireta;

Il - Definir as diretrizes para a politica habitacional do
Municipio;

IIT - Supervisionar e fiscalizar as atividades de construgdo e
manuten¢do de infraestrutura urbana e rural;

IV - Desenvolver ou contratar projetos de obras publicas,
incluindo or¢amentos, estudos de viabilidade e analise de
impacto ambiental,

V - Implementar e manter a iluminagdo publica em vias,
viadutos e equipamentos publicos municipais;

VI - Gerenciar e controlar as obras e servigos de infraestrutura
urbana e rural sob sua area de atuagdo;

VII - Planejar e padronizar o trafego em vias urbanas e rurais, e
implementar estacionamento regulamentado;

VIII - Implementar e executar medidas para o controle de
diversas formas de polui¢do, como sonora e visual;

IX - Planejar, organizar, instalar e manter lixeiras publicas, bem
como executar a gestdo operacional de coleta, transporte e
destinacdo final de residuos solidos urbanos;

X - Administrar, manter e controlar o funcionamento do aterro
sanitario municipal, garantindo a disposicdo adequada e
ambientalmente correta dos residuos.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Povos Originarios ¢ o o6rgdo responsavel por
formular e executar politicas de desenvolvimento rural
sustentavel e de apoio aos povos originarios do Municipio, com
as seguintes atribui¢des principais:

I - Propor politicas, normas e estratégias para o
desenvolvimento rural sustentavel;

IT - Promover estudos relacionados aos territorios de povos
indigenas e comunidades tradicionais, sociobiodiversidade,
extrativismo ¢ combate a desertificagao;

Il - Disseminar tecnologias e boas praticas para a
sustentabilidade em areas rurais, com foco na conservagdo do
solo, agua e vegetacao nativa;

IV - Fortalecer a gestdio ambiental e as estratégias de
desenvolvimento rural sustentavel para agricultores familiares
e assentados da reforma agraria;

V - Apoiar a participagdo de povos indigenas e comunidades
tradicionais em politicas e programas publicos de seu interesse.
Art. 23. A Secretaria Municipal de Producgdo, Abastecimento,
Pesca e Pecuaria é o oOrgdo responsavel pelo fomento e
regulagdo das atividades de produgdo agropecudria, pesca e
abastecimento alimentar no Municipio, com as seguintes
atribui¢des principais:

I - Formular e executar as politicas municipais para a produgéo
agricola, abastecimento alimentar, pesca e pecudria;

IT - Promover arranjos produtivos locais e cadeias de valor,
incentivando a agrega¢ado de valor aos produtos locais;

Il - Apoiar e incentivar produtores rurais, pescadores e
pecuaristas, oferecendo assisténcia técnica e acesso a
mercados;



IV - Assegurar a seguranga alimentar ¢ o abastecimento local,
monitorando e regulando o fluxo de produtos agropecuarios;

V - Coordenar agdes relacionadas a exploragdo de atividades
hidricas ¢ minerais de interesse para o setor produtivo
municipal;

VI - Planejar, organizar, regulamentar e fiscalizar os mercados
publicos e as feiras livres municipais, garantindo condigdes
adequadas de funcionamento, higiene, seguranca ¢
abastecimento a populagdo.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social ¢ o 6rgao responsavel pela formulagdo e implementacao
das politicas de seguranga publica e defesa social no
Municipio, com as seguintes atribuigdes principais:

I - Formular e implementar as politicas municipais de
seguranga publica ¢ defesa social, em alinhamento com as
diretrizes nacionais, como as do Sistema Unico de Seguranca
Publica (SUSP);

IT - Promover a prevencdo da violéncia e a resolugdo pacifica
de conflitos no &mbito municipal;

III - Priorizar politicas voltadas a reducdo da letalidade
violenta, com énfase em grupos vulneraveis;

IV - Coordenar as atividades da guarda municipal, o controle
de trafego e outras iniciativas de seguranga urbana;

V - Integrar as agdes de seguranga com outras esferas de
governo ¢ com a comunidade, visando a constru¢do de um
ambiente mais seguro.

CAPITULO VI

DOS OUTROS INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Art. 25. Além dos o6rgdos e secretarias mencionados nos
Capitulos anteriores, a Administragdo Direta do Municipio de
Boca do Acre/AM podera contar com os seguintes integrantes,
cujas estruturas e atribui¢des especificas serdo definidas em
regulamentacdo propria, por meio de decretos ou leis
complementares:

I - Coordenadorias Especiais: Sdo 6rgdos com mandatos
especificos, geralmente vinculados a uma Secretaria ou ao
Gabinete do Prefeito, responsaveis por coordenar politicas e
programas em 4areas especializadas, como Juventude ou
Direitos Humanos.

II - Comissoes e Conselhos Municipais: Sao o6Orgdos
colegiados de natureza deliberativa, consultiva ou
fiscalizadora, compostos por representantes governamentais e
da sociedade civil.

III - Departamentos Auténomos Vinculados a Secretarias:
Sdo unidades operacionais que possuem um certo grau de
autonomia administrativa ou financeira, mas que se encontram
funcionalmente vinculadas a uma secretaria especifica.
CAPITULO VII 3

DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Art. 26. A Administracdo Indireta do Municipio de Boca do
Acre/AM ¢ composta por entidades com personalidade juridica
propria, criadas por lei especifica para a execugdo de servigos
publicos descentralizados, sob a forma de autarquias,
fundag¢des publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

§1° O Municipio poderd instituir entidades da administragdo
indireta para a gestdo de servigos especificos, como o
SISTRAN, cuja natureza e atribuicdes serdo definidas em lei
propria de sua criagio.

§2° Qualquer outra entidade da administragdo indireta sera
criada e regulamentada por legislacdo especifica, garantindo a
conformidade com as normas de direito piblico.

CAPITULO VIII )
DOS CARGOS COM STATUS DE SECRETARIO
MUNICIPAL

Art. 27. S3o considerados cargos com status de Secretario
Municipal, em razdo de sua relevancia estratégica e vinculagéo
direta ao Chefe do Poder Executivo, conferindo-lhes as
mesmas prerrogativas, deveres e responsabilidades de natureza
politica e administrativa, ressalvada a remuneragdo, que sera
fixada em lei especifica:

I - O Controlador-Geral do Municipio.

IT - O Procurador-Geral do Municipio.

III - O Chefe de Gabinete do Prefeito.



CAPITULO IX 3

DA LOTACAO E MOVIMENTACAO DE SERVIDORES
Art. 28. A lotagdo dos cargos em comissdo e das funcdes de
confianca previstos nesta Lei sera definida por decreto do
Prefeito Municipal, que podera redistribui-los entre os 6rgdos e
unidades da Administragdo Direta, conforme a necessidade do
Servigo.

Art. 29. Os servidores ocupantes de cargos efetivos poderdo
ser removidos, a pedido ou de oficio, no interesse da
Administragdo, entre os diversos oOrgdos ¢ unidades da
Prefeitura, mediante decreto do Prefeito Municipal, observadas
as disposigoes do Estatuto dos Servidores e demais normas
aplicaveis.

§ 1° A remocgdo de oficio devera ser devidamente motivada,
com indicagdo expressa da necessidade de servigo.

§ 2° E vedada a remocdo de oficio cujo propdsito unico ou
prevalente seja a conveniéncia politica, a perseguicdo
administrativa ou a simples rotatividade de pessoal, ndo
caracterizando efetiva necessidade de servigo ou vantagem
para a administragao publica.

§ 3° Em qualquer hipdtese, a remoc¢do ndo poderd acarretar
redugdo de vencimentos ou prejuizo a direitos adquiridos pelo
servidor.

Art. 30. As fungdes gratificadas serdo exercidas,
exclusivamente, por titulares de cargos de provimento efetivo,
designados para atividades de dire¢ao, chefia e assessoramento,
que fardo jus a gratificacdo prevista em Lei.

Paragrafo unico. A designacdo ¢ a dispensa de fungdo
gratificada constituem competéncia dos Secretarios do
Municipio e dos Presidentes de Autarquias e Fundagoes,
somente podendo recair a designagdo em servidor do proprio
organismo.

Art. 31. O Decreto do Prefeito Municipal podera regulamentar
os procedimentos de lotagdo, movimentacao, redistribuicio e
remog¢ao de servidores, definindo critérios objetivos para sua
aplicagdo.

CAPITULOX _ .

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Ficam extintos, a partir da entrada em vigor desta Lei,
os cargos em comissdo ¢ fun¢des de confianga criados por leis
anteriores, cujas denominagdes, quantitativos e remuneragdes
estejam expressamente substituidos ou incompativeis com a
estrutura organizacional ora instituida, conforme disposto em
anexo desta Lei.

Art. 33. Esta Lei cria e estrutura os cargos em comissao,
fungdes de confianca e gratificadas necessarios a
implementagdo da organizagdo administrativa aqui definida, na
forma dos anexos que a acompanham, respeitados os limites
orcamentarios ¢ as disposi¢cdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 34. O detalhamento da organizacdo interna dos drgaos
previstos nesta Lei, inclusive quanto a distribuicdo de suas
unidades administrativas, sera definido por decreto de estrutura
regimental, observados os limites e diretrizes estabelecidos
nesta Lei.

§ 1° O decreto de que trata o caput ndao podera criar ou
extinguir cargos, nem alterar quantitativos ou remuneragao
previstos em lei.

§ 2° A denominacdo e as competéncias das unidades
administrativas internas de cada orgdo serdo definidas no
decreto referido no caput.

Art. 35. Revogam-se as disposicdes em contrario,
especialmente aquelas constantes de leis, decretos ou atos
normativos que conflitem com as disposi¢Ges desta Lei.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos imediatos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boca do Acre (AM), aos 01
de dezembro de 2025.

FRANK SOBREIRA BARROS
Prefeito Municipal
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