ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE EIRUNEPE

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 050/2024

PREFEITURA MUNICPAL DE EIRUNEPE

LEI N° 050/2024 DE EMENDA A LEI n° 002/2018 DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2024.

Altera, cria cargos e acrescenta dispositivos a Lei N° 02/2018 de 23 de maio de
2018, que estabelece a Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura municipal de
Eirunepé e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE EIRUNEPE/AM, no uso de suas atribuicdes,
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER a todos que a
Camara Municipal de Eirunepé aprovou e eu sanciono a seguinte Lei,

LEI N° 050/2024 DE EMENDA A LEI n° 002/2018GAB/PRE/PME:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer criada pela
Lei n°.2/2018, da Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura de Eirunepé, passa
a denominar-se Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Satde, Saneamento ¢ Meio Ambiente criada
pela Lei n°.2/2018, da Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura de Eirunepé,
passa a denominar-se Secretaria Municipal de Satde.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Ac¢do Social criada pela Lei n°.2/2018, da
Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura de Eirunepé, passa a denominar-se
Assisténcia Social e Habitagdo e Habitagdo.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Extensdo Rural criada
pela Lei n°.2/2018, da Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de Eirunepé,
passa a denominar-se Secretaria Municipal Producdo, Pesca e Desenvolvimento
Rural.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, criada pela Lei
n®.2/2018, da Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura de Eirunepé, passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Saneamento.

Art. 6°. Ficam criadas e incluidas na estrutura organizacional do Poder Executivo
de Eirunepé, as seguintes Secretarias e seus respectivos cargos:

1 - Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres;

2 - Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;

3 - Secretaria Municipal de Politicas para os Povos Indigenas

4 - Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa;

5 - Secretaria Municipal de Limpeza Publica;

6 - Secretaria Municipal de Assuntos Extraordinarios;

7 - Secretaria Municipal de Articulagdo e Representagdo do Municipio;

8 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo ¢ Economia Sustentavel;
9 - Secretaria Municipal de Comunicacdo ¢ Tecnologia da Informacao.

Art. 7°. Ficam criados os seguintes cargos em comissdes a serem utilizados pelas
respectivas Secretarias com as suas simbologias especificas, conforme a tabela
seguinte:

Orgios de Assessoria Superior - (Prefeitura) Coordenador de Controle Interno CC
-1

Assessor de Controle Interno CC - 4



Secretaria Municipal de Governo e Politicas Publicas Assessor Juridico CC - 4

Secretaria Municipal de Educacdo Coordenador de Planejamento e Gestdo
Educacional; CC - 6

Assessor Técnico Especialista CC - 3

Coordenador de Ensino e Formagao Pedagogica CC - 6
Coordenador de dados Estatisticos Educacionais; CC - 6
Diretor de Infraestrutura; CC - 8

Assistente de Logistica. CC - 10

Diretor de Assisténcia ao Estudante; CC - 8

Diretor de Programas Estudantis; CC - 8

Coordenador Administrativo-Financeiro; CC - 6
Analista de Recursos Humanos; CC - 4

Assessor Juridico CC - 4

Secretaria Municipal de Satide Assessor Juridico CC - 4
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo Assessor Juridico CC - 4

Secretaria Municipal de Produgdo, Pesca ¢ Desenvolvimento Rural Assessor
Juridico CC - 4

Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica Assessor Juridico CC - 4
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa Assessor Juridico CC - 4

Secretaria Municipal de Finangas, Receita e Controle Agente de Contratagdo CC -
6

Agente de Contratagdo - Pregoeira CC - 8
Gestor de Contrato CC - 6

Fiscal de Contrato CC - 7

Assessor Juridico CC - 4

Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo ¢ Saneamento Assessor Juridico CC -
4

Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres Chefe do
Departamento Municipal da Mulher; CC - 8

Assessor Psicolégico; CC - 3
Assessor de Assisténcia. CC - 3
Assessor Juridico CC - 4

Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer Coordenador do
Departamento Municipal de Esporte, Juventude e Lazer; CC - 6

Diretor Esportivo; CC - 8
Assessor Juridico CC - 4

Secretaria Municipal de Politicas para os Povos Indigenas Coordenador de
Assuntos Indigenas; CC - 6

Coordenador de Satde Indigena; CC - 6
Coordenador de Meio Ambiente Indigena; CC - 6
Assessor Juridico. CC - 4

Secretaria Municipal de Cultura Chefe do Departamento Municipal de Cultura;
CC-8

Diretor da Escola de Musica; CC - 8
Coordenador de Meio Ambiente Indigena; CC - 6



Assessor Juridico. CC - 4

Secretaria Municipal de Limpeza Publica Diretor de Operagoes de Limpeza
Urbana; CC -7

Coordenador de Equipes de Limpeza Publica; CC - 6
Supervisor de Servigos de Limpeza; CC - 8

Auxiliar de Limpeza Publica; CC - 11

Gerente de Residuos Soélidos; CC - 4

Assessor Juridico CC - 4

Secretaria Municipal de Assuntos Extraordinarios Coordenador de Acdes
Emergenciais; CC - 6

Diretor de Planejamento e Execugdo de Projetos Especiais; CC - 7

Diretor Gestao de Crises e Resiliéncia Urbana; CC - 7

Diretor de Captagdo de Recursos e Parcerias para A¢des Extraordinarias; CC - 7
Assessor de Comunicagdo e Transparéncia em Situagdes de Emergéncia; CC - 4

Assessor de Apoio a Politicas de Assisténcia Social em Contextos
Extraordinarios; CC - 4

Assessor de Monitoramento e Avaliacdo de A¢des Extraordinarias; CC - 4
Assessor Juridico CC - 4

Secretaria Municipal de Articulagdo ¢ Representacdo do Municipio Chefe de
Gabinete; CC - 8

Diretor de Articulacdo Interinstitucional; CC - 8
Analista de Articulagdo; CC - 4

Assistente de Articulacao CC - 10

Diretor de Captagdo de Recursos; CC - 8

Analista de Projetos e Convénios; CC - 4

Assistente de Captagdo. CC - 10

Coordenador de logistica da Representagdo Municipal; CC - 6
Diretor de Comunicacao Institucional; CC - 8
Analista de Comunicacéo e Relagdes Publicas; CC - 4
Assistente de Comunicagdo. CC - 10

Assessor Técnico Especialista CC — 3

Coordenador Administrativo; CC — 6

Apoio Administrativo; CC - 13

Assessor Juridico CC - 4

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e¢ Economia Sustentivel
Assessor Técnica e de Planejamento; CC-3

Coordenador da Divisdo de Meio Ambiente CC-6

Diretor do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: CC-8
Diretor do Departamento de Educagdo Ambiental: CC-8

Diretor do Departamento de Gestdo de Areas Verdes e Biodiversidade: CC-8
Coordenador da divisdo de Turismo CC-6

Diretor do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Turistico; CC-8
Diretor do Departamento de Promocao e Eventos Turisticos: CC-8

Diretor do Departamento de Capacitagdo e Atendimento ao Turista: CC-8



Analistas Ambientais CC-4

Analistas de Turismo CC-4

Fiscais Ambientais CC-11

Apoio Administrativo CC-13

Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal: CC-8
Chefe do Departamento de Orgamento ¢ Finangas: CC-8
Chefe do Departamento de Logistica e Suprimentos: CC-8
Assessoria Juridica; CC - 4

Secretaria Municipal de Comunicacdo e Tecnologia da Informagdo Coordenador
de Comunicagdo CC — 6

Assessor de Imprensa e Comunicagdo CC — 4

Gestor de Midias Digitais CC — 7

Designer Grafico e Multimidia CC — 6
Fotografo/Videomaker CC — 8

Coordenador de Tecnologia da Informagéo (TT) CC -6
Analista de Suporte e Redes CC — 4

Técnico de Suporte em TI CC — 4

Assessor Juridico CC — 4

Art. 8°. Ficam criados em cada Secretaria os Cargos em comissdo de Secretario
(simbolo CC-1), Subsecretario (simbolo CC-2).

Art. 9°. O caput do Art. 7° da Lei n°® 02/2018, de 23 de maio de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 7°(...)

GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO:

Orgios colegiados e de deliberagdo coletiva;

Conselho Municipal da Satde;

Conselho Municipal da Educagio;

Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal do Meio Ambiente, Turismo e Economia Sustentavel;
Conselho Municipal Antidrogas;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Orgios de apoio aos orgdos Federal ¢ Estadual:

Coordenacdo da Defesa Civil e a¢des voluntarias;

PROCON;

Junta de Servigo Militar.

I - Orgos de Assessoria Superior (Assessoria ao gabinete do Prefeito
e do Vice-Prefeito):

Chefia de Gabinete;

Sistema de Controle Interno;

Sistema Licitacdo, Contratos ¢ Compras;

Assessoria de ComunicAssisténcia Social e Habitagao;

Assessoria de Articulagdo Politica;



Escritério de Projetos;

SECRETARIAS MUNICIPAIS:

1 - Secretaria Municipal de Governo e Politicas Publicas;

2 - Secretaria Municipal de Educagéo;

3 - Secretaria Municipal de Satude

4 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo ¢ Habitagdo;
5 - Secretaria Municipal de Producdo, Pesca e Desenvolvimento Rural;
6 - Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica;

7 - Secretaria Municipal de Gestao Administrativa;

8 - Secretaria Municipal de Finangas, Receita e Controle;

9 - Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Saneamento.

10 - Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres;

11 - Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;

12 - Secretaria Municipal de Politicas para os Povos Indigenas;

13 - Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa;

14 - Secretaria Municipal de Limpeza Publica;

15 - Secretaria Municipal de Assuntos Extraordinarios;

16. Secretaria Municipal de Articulagdo e Representacdo do Municipio.
17. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo ¢ Economia Sustentavel.
18. Secretaria Municipal de Comunicagédo e Tecnologia da Informagao.

Art. 10°. O caput do Art. 8° da Lei n° 02/2018, de 23 de maio de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 8 - (...):

I — ALTA ADMINISTRACAO: representados pelos Secretarios Municipais. O
secretario municipal é o chefe maximo de uma secretaria, sendo diretamente
responsavel por formular, implementar e supervisionar as politicas publicas e os
programas de sua area, alinhados as diretrizes do prefeito e as necessidades da
populagdo. Suas fungdes incluem:

Definir e coordenar as estratégias e metas da secretaria.

Representar a secretaria em reunides e eventos, bem como em negociagdes
intersecretariais e com a sociedade.

Realizar a gestdo orcamentaria e assegurar a eficiéncia no uso de recursos.

Supervisionar ¢ orientar o trabalho dos subsecretarios, assessores ¢
coordenadores.

Tomar decisdes estratégicas que impactem a administragdo publica na sua area de
atuacao.

II - DIRECAO SUPERIOR: representados pelos Subsecretarios Municipais, O
subsecretario atua como o principal assistente do secretario, apoiando-o em suas
fungdes e substituindo-o quando necessario. Ele exerce um papel de gestdo
operacional e de supervisdo sobre as atividades didrias da secretaria. Suas fungdes
incluem:

Augxiliar na coordenacao e supervisdo dos projetos e agdes da secretaria.
Representar o secretario em reunides e compromissos oficiais, quando necessario.
Coordenar as atividades dos diretores e coordenadores dentro da secretaria.
Elaborar relatorios de desempenho e fornecer subsidios para a tomada de deciséo.

Supervisionar a implementagdo das politicas publicas, garantindo alinhamento as
diretrizes estratégicas.



IIT - DE ASSESSORIAS: O assessor oferece suporte técnico e administrativo ao
secretario e ao subsecretario, atuando como conselheiro e colaborador em tarefas
especificas. Ele pode ter expertise em areas como juridica, comunicagdo,
orcamento, ou gestdo de politicas publicas. Suas fungdes incluem:

Fornecer analises, pareceres técnicos e informagdes para subsidiar decisoes.
Auxiliar na elabora¢do de documentos, relatdrios e comunicados oficiais.

Coordenar a¢des de comunicacdo e articulagdo com outros 6rgdos ou entidades,
conforme orientacdo do secretario.

Executar tarefas especificas de acordo com sua area de especialidade, atendendo
as demandas do secretario e do subsecretario.

Apoiar a execugdo de projetos e programas, garantindo que as metas sejam
cumpridas.

IV - COORDENACAO: O coordenador é responsavel por gerenciar equipes e
projetos especificos dentro da secretaria. Atuando de forma mais operacional,
garantindo que as agOes planejadas pelo secretario e subsecretario sejam
implementadas na pratica. Suas fung¢des incluem:

Gerenciar equipes e supervisionar o andamento de projetos e atividades
especificas.

Garantir a execug¢do das politicas e diretrizes dentro de sua area de atuagao.
Elaborar e monitorar cronogramas de trabalho e cumprimento de metas.
Identificar e resolver problemas operacionais e administrativos.

Reportar-se ao subsecretario e ao secretario sobre o progresso dos projetos € o
desempenho de sua equipe.;”

Art. 11°. O Inciso I do Art. 10° da Lei n°® 02/2018, de 23 de maio de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“I- No primeiro nivel, os Orgdos Colegiados e as Secretarias e Sub - Secretarias
Municipais;”

II - No segundo nivel, as Assessorias;
III - No terceiro nivel, as Coordenagoes.
IV — No 4° Nivel as Diretorias Setoriais.

Art. 12°. O PARAGRAFO UNICO do Art. 14° da Lei n® 02/2018, de 23 de maio
de 2018, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“PARAGRAFO UNICO. A implantagdo dos érgios far-se-a através da efetivagio
das seguintes medidas:

Provimento das respectivas Secretarias, sub secretarias, assessorias,
coordenagdes, e diretorias setoriais, pelo Prefeito Municipal, mediante Decreto;

Dotagdo dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.”

Art. 13°. Altera-se 0 ANEXOS I da Estrutura Organizacional da Administragdo
Publica de Eirunepé dos Orgdos e Atribui¢cdes ¢ a TABELA 1 do ANEXO II da
Lei n® 02/2018, de 23 de maio de 2018.

Art. 14°. Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicaggo.
DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE EIRUNEPE, ESTADO DO
AMAZONAS, EM 08 DE NOVEMBRO DE 2024.

Atenciosamente,
Raimundo Sergiony D’4vila Tomaz
Prefeito em Exercicio do Municipio de Eirunepé

CPF: 027.988.592-04
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